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I. Sissejuhatus

1. Kuldre Kooli arengukava on dokument, mis midrab &ra kooliarenduse pdohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2. Kuldre Kooli arengukava ldhtub Kuldre Kooli pdhiméirusest ja Urvaste valla arengukavast.

I1. Uldandmed



2.1. Asend:
Kuldre Kool asub Urvaste vallas, Pihleni kiilas, Voru - Kuigatsi - Torva mnt 34. kilomeetril.
Kuldre Kool on ainuke Urvaste wvalla territooriumil asuv pdhiharidust andev
munitsipaalharidusasutus. Kooli teeninduspiirkonda kuulub Urvaste vald.

Koolimaja on ehitatud endise Kuldre kolhoosi keskusesse, endise kolhoosi kontori vahetusse
lahedusse, kus praegu asub Urvaste Vallavalitsus.
Kuna Kuldre kiila oli kolhoosi keskuseks siis on ka tema asustus tihedam vdrreldes teiste valla
piirkonnas olevate kiiladega.
Koolimaja k&rval, vanas koolimajas, asuvad lasteaed ja raamatukogu. Ule tee on kauplus ning
kohaliku perearsti teenused Opilastele ja tootajatele on kittesaadavad vallamajas.
Vaatamisvéérsusi koduvallas on palju. Tuntumad nendest on Urvaste iirgorg koos Uhtjirve ja
kirikuga, Tamme Lauri tamm, mis rahvatarkuse jargi annab vdsinud vaimule virskendavat joudu,

rajamisel olev Pokumaa, Kuradikivi, viieharuline kuusk, kalatiigid, Ess-soo.

2.2. Kooli ajalugu.

Maja, kus toimub praegu Oppet6d on valminud aastal 1995. Eelmises hoones, mida kasutati
koolimajana 1910. — 1995.a. tegutsevad praecgu Kuldre Kooli lastepdevariihm ,,Sipsik” ja Kuldre
kiilaraamatukogu. Lastepdevariihm ,,Sipsik” alustas oma t66d 1. septembril 1995.a. 12 lapsega,
siis kui kool kolis uude vastvalminud koolihoonesse.

Kuldre kooli eelkéijateks tuleb lugeda aga kahte 3-klassilist vallakooli. Nendest iihte kutsuti
Moldri kooliks ja teist Kadastiku kooliks. Moldri ja Kadastiku vallakoolides kaisid endise
Vastse-Antsla valla lapsed.

Uue kooli Kuldresse ehitamise motte algatajaks tuleb pidada Uue-Antsla Haridusseltsi (tegutses
aastatel 1906 - 1944). Nii on Jaan Tell meenutanud, et haridusseltsi poolt korraldatud peredhtutel
Tsiksis arutati nimetatud kiisimust. 1910. aastal sai vddrt mote teoks ning vallavalitsus andis
hoone ehitada Valgast parit latlasest ehitusmeistrile.

1910. aastal valminud koolimaja ehitajaks oli ehitusmeister Gribit, kes ehitas selle maja valmis
14 000 rubla eest. Tol ajal alustas kool t66d nelja klassiga. Juhatajaks sai August Solman,
Opetajaks endise Kadastiku kooli dpetaja Arnold Tell. Moldri ja Kadastiku koolid likvideeriti.
1926. aastal hakkas kool todle kuue klassilisena kuue dpetajaga. Opilaste arvuks oli 100-130.
Oppetdd algas oktoobrist ja kestis mai 1dpuni. Koolipidudest saadud sissetulek kasutati
ekskursioonide korraldamiseks. Tootas karskusring.

1928./29. dppeaastal oli Opetajate tookoormuseks 29-30 tundi nddalas. 30ndate aastate algul

rajati minguviljak. Tegutsemist alustas ka kooli hoolekogu.



II Maailmasoja ajal (1944.a. suvel) sai koolimaja tugevasti kannatada. Juba sama aasta oktoobris
alustas kool t66d kaheksa klassikomplektiga Uue — Antslas. Koolis todtas 10 dpetajat ja dpilasi
oli 229.

1944/1945 oppeaasta teisel poolele koliti aga endisesse koolimajja tagasi. Ruumide védhesuse
tottu toimus Oppetdd kahes vahetuses. Koolil oli ka internaat, kus 66bis 98 dpilast.

1953.a. sai koolimaja elektri ja ehitati puukuur. Elektrijaam paigutati koolimaja taga asuva
viljaehitise esimesele korrusele.

1954.a. saadi koolimajale ruume juurde majas, kus praegu asub kauplus. Jargmisel aastal eraldati
kaks ruumi endisest vallamajast ja Sppetdd vois alata iihes vahetuses.

1960/1961 Oppeaastal sai seitsmeklassilisest koolist kaheksaklassiline kool. Tahistati ka kooli
50ndat aastapdeva direktor Elga Troosti eestvedamisel.
Kuuekiimnendatel aastatel oli koolijuhiks Ulo Noorvili, kes omal ajal ise koolipoisina Kuldres
tarkust taga ndudis. Asuti ehitama juurdeehitust, mullatoodki olid tehtud, kuid sellest siiski asja
ei saanud. Kraavid aeti kinni, paekivi liikati heki taha. Ehitamine peatati rajooniisade poolt.
1989/1990 oppeaastal alustas kool t66d iiheksa klassikomplektiga.

1990.a. kolmandas kvartalis hakati ehitama uut koolimaja, kuna vana koolihoone seisund oli
muutunud {pris halvaks.

1992/1993 Gppeaastal votsid kooli 8. ja 9. klassi Opilased osa Krimmi matkast koos Antsla
Keskkooli matkagrupiga.

1994/1995 aastal tootati viimast aastat vanas majas.
01.09.1995 avati uus koolimaja, kus alustas oppimist 142 Opilast ja t66d 14 Opetajat. Koolis
mindi iile kabinetsiisteemile kuid selle elueaks oli ainult kaks aastat.
03.10.1995 alustas t66d kooli katlamaja.

19.09.1996 avati pidulikult voimla.
2002/2003 dppeaastal oli koolis 186 dpilast ja 14 dpetajat. Need arvud piisisid kaks aastat.
2003/2004.6.a. sai HTM kiituskirja 14 dpilast ja kooli kiituskirja 30 dpilast.

2004/2005 dppeaastal dppis Kuldre Pohikoolis 186 dpilast ja tootas 19 dpetajat.
Parimate Oppurite vastuvotule oli kutsutud 109 pilast. HTM kiituskirja said 15 dpilast, kooli
kiituskirja 94 opilast. Vastuvotule olid kutsutud ka parimad sportlased ja Playback show'l
esinenud Opilased.

To6- ja tehnoloogiadpetuse oliimpiaadil saavutati maakonnas 2. koht, Keemia oliimpiaadil 3.
koht ja bioloogia oltimpiaadil 1. koht.
Voeti osa ka Vorus toimunud Playback show'st, kus saavutati esimene koht. Playback show'l
jéljendati Ukraina eurolaulikut Ruslanat. Vabariiklikus ,, Tédhelepanu Start” vdistluse finaalis

saavutati esimene koht.



Voeti osa ka 4. ja 5. klassi Opioskuste oliimpiaadidest, mille tulemused ei olnud eriti head.
2005/2006.6.a. oppis Kuldre Koolis 174 opilast, tootas 13 Opetajat, lisaks logopeed ja IT
spetsialist.

Kunstidpetuse maakondlikul oliimpiaadil saavutati 3. koht. 9. klassi bioloogia ja keemia
oliimpiaadidel 5. koht. Osa voeti ka 5. klassi dpioskuste oliimpiaadist, 2. klassi tarkusepéevast, 6.
ja 8. klassi bioloogia oliimpiaadidest, 9. klassi geograafia ja keemia oliimpiaadidest ning 8. klassi
keemia oliimpiaadist. Loodusteaduste vabariikliku oliimpiaadi eelvoorus saavutati 137. koht.
Opilasi oli kevadel vastuvdtule kutsutud 89. HTM Kkiituskirja said 26 dpilast ja kooli kiituskirja
63 Opilast.

01. juulil 2005.a. liideti kooliga Lastepdevariihm ,,Sipsik”. Samal Oppeaastal toGtas
lastepdevariihmas 2 Opetaja abi ja 5 Opetajat. Lapsi oli lastepdevariihma viikeste rithmas (2,5 - 4
aastased) 20 ja suurte riihmas ( 5 - 6 aastased) 25. Logopeed oli iihine koolis ja
lastepdevariihmas.

2006/2007.5.a. todtas koolis 13 dpetajat, lisaks logopeed ja IT spetsialist. Opilasi oli koolis 167.
Toimusid parandusdppe tunnid 2. - 9. klassi Opilastele 7 tundi nédalas.

Huvialaringidest tootasid spordiringid (litkkumisméingud, rahvastepall, vorkpall, korvpall,
jalgpall), rahvatants, arvutiring, kunstiring, meisterdamine, solistid, dmblusring, matkaring.
Parimate Oppurite vastuvotule oli kutsutud 87 Opilast, nendest 31 1dpetasid klassi Haridus- ja
Teadusministeeriumi  kiituskirjaga.  20st  pohikooli  Idpetajast said Haridus- ja
Teadusministeeriumi kiituskirja 2 dpilast.

Esimest korda toimus eraldi vastuvott tublimatele sportlastele. Vastuvdtule oli kutsutud 56
Opilast. Osa voeti jargmistest maakondlikest oliimpiaadidest:

bioloogia- parim saavutatud tulemus III ja IV koht, osa vottis 7 dpilast

matemaatika - osa vottis 6 Opilast, to60petus- osa vottis 1 dpilane

Piirkondlikest oliimpiaadidest: inglise keel - parim saavutatud tulemus II koht. Osa vottis 3
Opilast

Lastepédevariihmas tootas 6 Opetajat ja 2 Opetaja abi. Lapsi védikeste rithmas oli 18 ja suurte

rithmas 23. Logopeed oli koolis ja lastepdevariihmas tihine.

III Hetkeolukorra kirjeldus
3.1. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad.

3.1.1. Tulemuslikkuse hindamine



Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on

satestatud Riikliku jdrelevalve libiviimise kord (Haridusministri 22. 10. 2004.a. méirus nr. 55).

3.1.2. Hetkeseis ja arengueeldused.

3.1.2.1. Koolisisene juhtimine.

Kooli juhib direktor, kellel on vastav kvalifikatsioon. Oskab tegelikkust hinnata, omab
tagasisidet kooli to0st ning ldhtub sellest koolis majanduslikke ja pedagoogilisi otsuseid tehes.
Ta suudab kaasata teisi otsuste tegemisse, delegeerib {iilesandeid, kontrollib nende tdimist.
Toetab alluvaid ja nende algatusi. Tunneb seadusandlust, jargib haridusalaseid digusakte ja kooli

pohimiirust. Direktori tegevust toetab nii kooli kollektiiv kui ka vallavalitsus.

Direktori asetditjal Oppe- ja kasvatustod alal kooli osas on vastav kvalifikatsioon.
Lastepéevariihma osas direktori asetiitja Idpetab Tallinna Ulikooli kiiesoleva aasta kevadel. Nad

korraldavad koolielu koostoos direktori ja dpetajatega.

Klassijuhataja ldhtub oma t60s kooli dppe- ja kasvatustdo tilesannetest, klassi probleemidest. Tal
on llevaade iiksikute Opilaste ja kogu klassi Onnestumistest, arenemisest ja probleemidest.
Klassijuhataja planeerib, analiilisib, hindab ja koordineerib klassi Opilaste, Opetajate ja
lastevanemate koostegevust. Klassijuhataja teeb koostodd teiste klassijuhatajatega, kooli

juhtkonna- ja dpetajatega.

Koik tootajad tdidavad oma pdohifunktsioone. Personal ja Opetajad ldhtuvad t66s kooli
arengukavast, Oppekavast, toosisekorraeeskirjadest ning hoolekogu ja dppendukogu otsustest.
Teatakse oma iilesandeid, otsustus- ja vastutuspiddevust. Kogu personal tdidab ametijuhendites ja
toolepingutes miiratletud iilesandeid. Oppendukogu liikmed on koolis toimuvaga Kursis,
lahendavad probleeme loovalt. Oppendukogu kiib koos regulaarselt vastavalt seadusele (HM
29.05.2000, madrus nr. 14) ja kooli dppendukogu téoplaanile. Kisitleb koolielu olulisi ja
prioriteetseid kiisimusi, vOtab vastu sisulisi otsuseid, mis aitavad tagada tulemuste jérjekindla

paranemise, arengu. Koosolekute kohta on vormistatud nduetekohased protokollid.

Koolis on olemas sisehindamise siisteem, mille abil Opitakse tundma kooli tugevaid ja ndrku
kiilgi. Sisehindamine aitab juhti otsuste tegemisel, toetab ja suunab nii kollektiivi kui ka
pedagoogide arengut, ndidates arenguvajadusi. Koolis on vastu vdetud kodukord (dir. kk. nr. 1-
6/40, 09.01.2007.a. muudetud dir. kk. nr. 1-6/53, 08.02.2007.a.), mis sétestab kindlad reeglid

Opilastele. Koolis on sitestatud selged reeglid personalile, mis fikseerivad nende kohustused,



vastutuse ja Oigused (toosisekorra eeskirjad (kinnitatud dir. kk. nr. 1-6/110, 18.10.2004.a.,

muudatused kooskodlastatud Vorumaa Tooinspektsiooniga 07.03.2007.a., nr. 8.14-20/4348) ja

ametijuhendid). Neid reegleid jargitakse igapdevases Oppe- ja kasvatustegevuses.

Koolil on oma siimbolid ja traditsioonid: lipp, logo ja traditsioonilised tiritused.

Traditsioonilised iiritused on jargmised:

L]

01. sept. - Teadmistepéeva aktus ja ,,Sipsiku” siinnipdeva tdhistamine
sept. - okt. - siigismatkad

stigisnditus ,,Kuldsed siigisannid”

sept. ja mai - spordipdevad

okt. - Opetajate paev

okt. - leivanédal

nov. - mardipéev ja kadripdev

nov. - hingedepiev

nov. - isadepéev

nov. - poistenéddal

nov. - kodanikupiev

dets. - advendikiilinalde stiiitamine

dets. - joululaat

dets. - jdoulumaade, -etenduste kiilastamine

ruumide kaunistamine jouluks, ilusama klassi konkurss
dets. - joulupidu

klassidevahelised saalijalgpalli, korvpalli ja vorkpalli voistlused
veebr. - sObrapdev

veebr. - tiidrukute nidal

veebr. - Vabariigi aastapdeva tdhistamine

vastlapdev

klassidevahelised voistlused sportméngudes

marts - emakeelepdev

munapiihad

kohtumine Keeni kooliga

klassidevahelised vilijalgpalli voistlused

mai - emadepiev

kevadised ekskursioonid - matkad



* parimate Oppurite vastuvott

* parimate sportlaste vastuvott
e tutipidu

» Sipsikute” 16pupidu

* 9. klassi 16pupidu

* Antsla kevadpidu

« Vorumaa laulu- ja tantsupidu

Toimuvad vilistlaste kokkutulekud iga viie aasta jirel.

Kooli dokumentatsioon vormistatakse nduetekohaselt. Lidhtutakse riigi standarditest,
Arhiiviameti ning Haridus- ja Teadusministeeriumi nouetest, kooli vajadustest. Seadusandluse

nduetele vastav asjaajamiskord (kinnitatud dir. kk. nr. 1-6/6, 27.08.2003.a.) on olemas.

Ressursse kasutatakse eesmirgipéraselt. Eelarve katab kooli eksisteerimisvajadused. Vahendite
kasutamist on analiiiisinud nii kooli juhtkond kui ka hoolekogu. Riigieelarvelisi eraldisi
kasutatakse vastavalt kehtivale to6tasustamise korrale. Klasside tdituvus on vastavuses PGS §25
p.1-ga. Téiendkoolitusrahade kasutamine on seotud koolisiseste vajaduste ja iileriigiliste

prioriteetidega.

3.1.2.2. Hoolekogu

Hoolekogu koosseis vastab kehtiva seaduse nduetele ning on pohikooli ja lastepdevariihma osas
tthine. Hoolekogu koosseisu kuuluvad iiks Urvaste vallavolikogu esindaja, seitse lastevanemate
esindajat, 4 kooli pedagoogi ja iiks kooli vilistlane. Hoolekogu tegevus on suunatud kooli dppe-
ja kasvatustegevuse jdlgimisele ning paremate tingimuste loomisele Oppijatel vOoimetekohase
hariduse omandamisel.

Hoolekogu peab to6tama hoolekogu esimehe algatusel ja juhtimisel, kuid sellest jdéb vajaka. Ka
hoolekogu  koosolekutest osavott on hoolekogu liikmete poolt tagasihoidlik. Aktiivset

huvitumist kooli tegevustesse ei toimu.

3.1.2.3. Lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus.

Klassijuhatajad vahetavad regulaarselt infot lapsevanemaga lapse kiitumise ja edasijoudmise
kohta. Lastevanematel on voimalus arutleda koos Opetajatega, kooli juhtkonna esindajatega voi
logopeediga oma lapse koolit6o ja edukuse iile. Lastevanemate iildkoosolek toimub iiks kord
aastas, kus tavaliselt kasutatakse vilislektorit, kes késitleb aktuaalseid probleeme. Iga

klassijuhataja ja rithmadpetaja viib eraldi 14bi veel aastas {liks kord klassi- voi rithmakoosoleku.

9



Lastepdevariihmas toimub igal kevadel lahtiste uste nddal. Vanemate aktiivsus jdéb aga selles
trituses peaaegu nulli ldhedaseks. Positiivselt  saab aga suhtuda vanemate osavottu
tihistiritustest.

Arenguruumi on Oppe- ja kasvatusraskustega Opilaste ja nende vanemate ndustamises.

Koolis viiakse 1dbi lapse- ja lapsevanemaga arenguvestlusi, mille eesmérgiks on toetada lapse
arengut.

OOV koolis ei todta, kuna puudub dpilastepoolne aktiivsus.

3.1.2.4. Pedagoogiline personal

2006/2007. dppeaastal tootas Kuldre Kooli pdhikooli osas 13 dpetajat, lisaks logopeed ja IT
spetsialist. Lastepdevariihmas todtas 6 Opetajat ja 2 Opetaja abi. Logopeed on koolis ja
lastepdevariihmas iihine. 19st opetajast on mehi 2 ning ka IT spetsialist on meesdpetaja.

Kogu personal koosnes 39st inimesest.

Personal
maj. juhataja;

1 majahoidja; 1

logopeed; 1
kokk; 1

IT spetsialist; 1
Opetaja abi; 2
koogitddline; 2
pedagoogid;

21
katlakitja; 3

koristaja; 6

Personal 2006/2007 &ppeaastal.
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Pedagoogid hariduse jargi

keskharidus

19%
muu
keskeriharidus
5%
erialane
kérgharidus
52%
erialane muu
keskeriharidus kérgharidus

19% 5%

Pedagoogid 2006/2007 Sppeaastal

2007/2008 oOppeaastal tootab Kuldre Koolis 38 inimest. Lastepdevariihma ,,Sipsik™ personal

koosneb 7 inimesest ning pdhikooli osas on pedagooge 17.

Kogu personal 2007/2008 6.-a.

koristajad; 4 pedagoogid; 21

majahoidja; 1
majandusjuhata
ja; 1
huvjj
sekretar; 1
logopeed; 1

IT spetsialist; 1
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Pedagoogid hariduse jargi

keskharidus
18%

pedagoogiline
kérgharidus
50%
keskeri haridus
27%

muu
koérgharidus
5%

Pedagoogid 2007 / 2008 dppeaastal

Enamusel pedagoogidest on erialane keskeri- voi korgharidus. Kaks Opetajat on omandamas
korgharidust, iiks dpetaja magistrikraadi. Siit saame ka tdodeda, et kool pakub dpilastele head

haridust.

3.1.2.5. Opilaskond
2007/2008.6.a. opib Kuldre Kooli pdhikooli osas 156 Opilast. Poisse on 81 ja tiidrukuid 75.

Poiste ja tlidrukute arv Kuldre Koolis

tldrukuid; 75;

489 poisse; 81;
0

52%

12



Kuldre Kooli tiidrukute ja poiste arv erinevates
klassides 2007./2008.6.-a.

15
g
8 10 W poisid
[72]
K 5 m tidrukud
= 4
10

0 .

klass

Opilaste arvud klasside kaupa on jargmised:
1. klass - 14 dpilast
. klass - 15 Opilast
. klass - 15 dpilast
. klass - 15 dpilast
. klass - 18 dpilast
. klass - 18 opilast
. klass - 16 dpilast
. klass - 25 Opilast

O 00 I N »n B~ W DN

. klass - 20 dpilast

3.2. Lastepievariihm ,,Sipsik”.

Kuldre Kooli Lpr.”Sipsik” teenindab Urvaste valla territooriumil elavaid lapsi vanuses 2,5 — 7 a.

Vabade kohtade olemasolul voetakse lastepdevariihma ka 2 aastaseid lapsi.
Riithm t66tab liitrithmana: noorem aste ja vanem aste ning rithma t66 on jagatud laste vanuse ja
oskuste jérgi omakorda gruppideks. Muusikatunnid ja riitmika on omavahel integreeritud iihtseks

tunniks, mis toimub kolm korda nidalas. Uks kord nddalas toimub vanema liitriithma

litkumistegevus kooli voimlas.

Lastepédevariihmas tootab 5 Opetajat ja 2 Opetaja abi. Lapsi on vdikeste rithmas 13 (01. detsembri

2007.a. seisuga 7 kolme aastast, 5 nelja aastast ja 1 viie aastane laps) ja suurte rithmas 20 (01.

detsembri 2007.a. seisuga 1 nelja aastane, 10 viie aastast, 9 kuue aastast last). 2008/20096.a. on

lastepdevariihmast kooli tulemas 7 last.

Logopeed on koolis ja lastepdevariihmas tihine.
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Tidrukute ja poiste arv lastepaevariihmas
"Sipsik"”

tudrukuid; 16;

poisse; 17; 48%

52%

Lastepdevariihm ,,Sipsik” on avatud kella 7.00st kuni kella 17.30ni. Rithmade pievakavasse
kuulub dppimisaeg, ménguaeg, dueskdigud, sdogiaeg ja uneaeg.

Oppe- ja kasvatustdd aluseks on lastepdevarithma dppekava, mille alusel dpetajad koostavad
kuuteemad, mis omakorda jagunevad nidalateemadeks. Nddalateema on aluseks kogu nidala
oppetdd korraldusele (hommikuring, dppetdd, dppekiigud jne.). Opetamise iildine printsiip
lahtub pdhimdttest: ldhemalt kaugemale, liksikult iildisele, lihtsamalt keerulisemale. Tegevus- ja
paevakavas arvestatakse paikkonna kultuurilist omapéra ja eesti rahvatraditsioone. Peardhk on
lapse mitmekiilgsel arendamisel turvalises ja sdbralikus keskkonnas.
ARMASTAN MANGIDA - OPPIMINE MANGU KAUDU
TAHAN KOIKE TEADA - OPPIMINE TOETUB HUVILE

OLEN OMA PERE LAPS - KOOSTOO PEREGA

HOIAN EESTIMAAD - EESTI RAHVAKALENDER

ARVESTAN KAASLASEGA - KOOSTOO

TAHAN OLLA TERVE - TERVISEKASVATUS

Lastepédevariihmal on vilja kujunenud oma t66riitm ja mitmed traditsioonid.

Kasvatustegevus ja laste arendamine toetub lapse loomulikule huvile iimbritseva vastu, ldhtudes
lapsele ajas ja ruumis tuttavast. Eesmérgistatud arendamine ja harjumuste kujundamine toimub
peamiselt Opetaja  kavandatud Oppe-ja  kasvatustegevustes ning mingudes. Oppe-ja
kasvatustegevuse seob tervikuks lapse elu ja keskkonda késitlevad teemad (kodulooline

pohimote).
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Lastepdevarithma missioon on:
- koostdos lapsevanematega toetada laste kehalist, vaimset, kolbelist ja esteetilist arengut ning

tagada laste edukas edasijoudmine igapdevaelus ja koolis.

Lastepaevarithma visioon on:

S bralikkus
I ndividuaalsus
P aindlikkus
S oojus
I lumeel

K 00st66

3.3. Kooli t66 planeerimine

3.3.1. Kooli arengukava ja plaanid

Kooli arengukava viljaarendamises osalevad kooli juhtkond, pedagoogiline kollektiiv, muu
personal ja hoolekogu. Arengukava mdjutab kooli enesehindamist, dppeaasta iildtodplaani,
peegeldab riiklikke ja kooli prioriteete ning keskendub kooli todkeskkonnale ja kooli dppekava
viljatootamisele. Arengukava viljatdotamisel vOetakse arvesse vallavalitsuse arenguplaane ning
kooli tugevaid ja norku kiilgi. Arengukava sisaldab koiki koolielu valdkondi, on maédratletud
arengukava uuendamise ja tdiendamise ning korrigeerimise kord.

Oppeaasta {ildtddplaanis esitatud eesmirgid ja iilesanded tulenevad arengukavast, dppekava
rakendamisel lahendamist vajavatest probleemidest, Oppe-kasvatustod probleemidest,
enesehindamise ja riikliku jérelevalve tulemustest. Uldtddplaanis kavandatud eesmirke ja

ilesandeid jérgitakse oma to0s.

3.3.2. Kooli arengukava jargimine, korrigeerimine ja tiiendamine

Kooli arengukava on kéttesaadav koikidele huvilistele kooli sekretdri kabinetis ja kooli
kodulehekiiljel www.kuldrepk.edu.ee

Arengukava jirgitakse Oppekavatods ja Oppeaasta iildtooplaani koostamisel pidevalt ning
vajadusel tehakse kavas muudatusi. Arengukava tditmist analiilisitakse ja arengukava
tdiendatakse igal aastal. Arengukava kuulub uuendamisele kooli pidaja poolt kehtestatud korra

alusel. Arengukava kinnitab Urvaste Vallavalitsus.
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3.4. Opetamine ja dppimine

3.4.1. Ainealase to6 planeerimine.

Kooli oppekava tildosa on kooskdlas riikliku dppekavaga. Seal on kirjas kooli eesmirgid, oppe-
ja kasvatust6o pohimdtted, dpitulemuste kontrolli ja hindamise kriteeriumid, ldbivate teemade
késitlemise pohimdtted, planeeritavad Oppekdigud ning tunnijaotusplaan, parandusdppe ja
logopeedirihmade  tunniplaanid. Ainekavades on piistitatud Oppeaine Oppe- ja
kasvatuseesmargid, sh aine kaudu taotletavad kooliastmete padevused. Oppesisu, pdhimdisted ja
dpitulemused on maidratletud klassiti. Kirja on pandud kasutatav dppevara. Opetajate tookavad
konkretiseerivad kooli Oppekava iildosa ja ainekavasid ainete ldikes ldhtuvalt Oppeaasta
tooplaanist ja klassi dOpilaskonnast. Opetajad koostavad oma toédkavad vastavalt kooli dppekava
ildosas toodud vormile.

Oppetddd toetab alates siigisest 2007.a. tootav pikapdevariihm.

Lastepdevariihma dppekava on vastavuses alushariduse riikliku dppekavaga.

3.4.2. Ainealase to0 korraldus ja materiaalne baas

Koolil on olemas elementaarsed dppevahendid ja -materjalid, neid kasutatakse dppetundides.
Moningad neist vajaksid kaasajastamist. Oppetundide ldbiviimisel kasutatakse arvutiklassi.
Praegune arvutiklassi suurus vastavalt tervisekaitse nduetele aga ei kata nduet, et iga Opilase
jaoks oleks eraldi arvuti. Opilaste kasutuses on 16 arvutit, kuid vajalik oleks 25 td6kohta. Koolis
on interneti piisiiihendus.

Direktori kasutada on iiks arvuti, Oppealajuhatajal iiks arvuti (kasutavad ka Opetajad), sekretéril
iiks arvuti. Opetajatel dpetajate toas on iiks arvuti ja ainekabinettides 3 arvutit. lastepdevariihmas
on kaks arvutit - iiks nooremas, iiks vanemas rithmas.

Kuna IT vahendite kasutamine on muutunud Oppeprotsessi loomulikuks osaks, on vajadus
hankida arvuti igasse ainekabinetti.

Oppetdd paremaks korraldamiseks on vaja kabinetsiisteemi taasloomine ja ruumide leidmine
Opetajatele Oppetundide ettevalmistamiseks.

Opikute ja todvihikute ning tddraamatute hankimiseks on kirjastustega sdlmitud lepingud.
Riigieelarvelisi vahendeid on kasutatud otstarbekalt ja sihipdraselt ning on tellitud vajalik
oppekirjandus.

Koolis on loodud Opetajatele enesetdiendamise tingimused, osaletakse piirkondlikus ja
iileriigilises tidiendkoolituses. Vajadusel osaletakse timberdppes. Tuleb saavutada kdigi dpetajate

vastavus kvalifikatsiooninduetele.
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3.4.3. Opilaste osalus dppetoos.

Piitidleme selle poole, et ka keskastme Opilane tahab kooli tulla ja seal Oppida. Selleks on
oluline, et tegevused Oppetunnis koidaksid Opilaste tdhelepanu ning Oppemeetodid ldhtuksid
dpilaste individuaalsusest. Opetajatel tuleb valida dpilastele maksimaalselt sobilik téokiirus ja
metoodika. Opetaja - dpilase koostdd saavutamine Oppeprotsessis peab olema koolitdd iiks
tahtsamaid eesmaérke.

Oppimist ja dpetamist toetab aktiivne osalemine kooli-, piirkonna- ja maakonna &pilasvdistlustel,

konkurssidel ja oliimpiaadidel. Joudumoddda osaleme iileriigilistel {iritustel.

3.4.4. Opilaste hindamine.

Hindamisel on aluseks voetud HTM 10.08.2005.a. méédrus nr. 24 ja Kuldre Kooli
hindamisjuhend, kinnitatud dir. kk-ga nr. 1-6/181, 13.09.2005.a. Hindamisel ldhtutakse kooli
oppekava eesmirkidest ja pohimdtetest, hindamine toetab efektiivselt ja silisteemselt
oppeprotsessi. Hindamismeetodid on paindlikud ning loovad tasakaalu kirjalike t66de ja suuliste
vastamiste vahel. Hindamise eesmaérgid, aeg ja viis on nii dpilastele kui ka lastevanematele teada.
Vajaduse korral koostatakse hindamistulemuste pohjal Opilaste edasijoudmisest perioodilisi
ilevaateid. Kontrolltddde hindamise ja suulise hindamise suhe on selgepiiriline. Tulemusi
analiilisitakse Opilastega ja ka Oppendukogus ning vajadusel kavandatakse meetmeid olukorra
parandamiseks.

Uks kord dppeveerandi jooksul saadetakse vanemale koju tema lapse hinneteleht. Enamik dpilasi
on saavutanud eksamitel ja tasemetoddes hdid tulemusi, mis on vastavuses veerandi- ja
aastahinnetega. Eksami- ja tasemetodde tulemusi analiiiisitakse kooli Oppendukogus ning
kirjutatakse sisse ka Oppeaasta tookokkuvottesse. Koik Opilased on jitkanud pirast kooli

16petamist dpinguid.

3.4.5. Opilaste ja tootajate tunnustamine.

3.4.5.1. Kuldre Kooli tunnustussiisteemi eesmérgiks on:

1. tagada 1dbimdeldud juhtkonna poolne tdhelepanu osutamine kooli personalile.

2. avaldada koolipoolset kiitust dpilastele silmapaistvate saavutuste eest dppetdds, klassivilises
tegevuses ja spordis.

3. avaldada tunnustust vanematele tubli ja tooka lapse kasvatamise eest

3.4.5.2. Personali tunnustamine:
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Lahtume sellest, et iga tOG0taja tahab anda endast parima, tdidab oma todiilesandeid
vastutustundega, aitab kaasa kooli ja iseenda arengule ning tahab, et teda nende piitidluste juures
ka mérgatakse.
Personali tunnustussiisteem koosneb neljast tegevusvaldkonnast:
1. individuaalsed vestlused tootajatega
2. piiritletud vastutuse delegeerimine koos usaldamisega
3. tiksikisikute avalik tunnustamine
4. tihistirituste korraldamine.
1. Individuaalsed vestlused tootajatega.
Kuldre Koolis toimuvad jargmised direktori ja Oppealajuhatajate algatusel
toimuvad individuaalsed vestlused:
e [ga-aastane eneseanaliilisil pohinev arenguvestlus oma otsese juhiga.
e Tagasisidevestlus tootajaga alati, kui sisekontrolli kéigus lébiviidud
kontrolltegevused on seotud konkreetselt temaga

e Vestlus todtajaga tema todle votmisel

2. Piiritletud vastutuse delegeerimine koos usaldamisega.
Kuldre Koolis on vdimalik Opetajal votta endale lisaiilesandeid. Lisatilesannete
delegeerimine pohineb kooli vajadusel teatud iilesandeid tdita ja Opetaja
motiveeritusel. See on tunnustus neile, kes saavad neid iilesandeid tdita. Kuldre
Koolis on sellised lisaiilesanded:

e Klassijuhatamine

e Koolisiseste lirituste korraldamine

* Kooli esindamine viljaspool kooli

3. Uksikisikute avalik tunnustamine.

Koik inimesed, kes Kuldre Koolis tootavad, on tublid ning koiki tuleb
tunnustada. Kuid siiski tuleb esile tdsta ka neid, kes on saavutanud oma tegevuses
véljapaistvaid tulemusi. Kuldre Koolis toimub iiksikisikute avalik tunnustamine
alljargnevalt:

* Kooli todtaja tunnustamine kooli meenega, kui ta on tédtanud koolis 25
aastat.

» Opetaja esitamine vabariiklike autasude saamiseks vastavalt nende
statuudile.

* Pensionile jddva todtaja tunnustamine kooli tdnukirja ja meenega.
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* Vabariigi aastapdeva aktusel Opetaja ja koolitodtaja tunnustamine
jargmistes kategooriates:

1. Opetaja, parima aasta éppematerjali ja parima e-oppekeskkonna
looja.

2. Opetaja, kelle épilased on esindanud kooli vabariiklikel voi
piirkondlikel oliimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel, festivalidel
Jne.

3. Kooli téotaja, kellel kohusetundlikkus, tdpsus ja korrektsus
kuuluvad iga pdev téoiilesannete tditmise juurde.

4. Kooli téotaja, kes on kirjutanud projekti, mis on ka rahastatud.

4. Uhisiirituste korraldamine.
Igapdevane tooriitm ei loo palju vdimalusi kogu kollektiiviga iihiselt kokku
saada, seetottu korraldatakse Kuldre Koolis jargmisi tihisiiritusi:
» Kooli personalile pidulik dppeaasta algus
* Kooli juubeliiiritused iga viie aasta jérel
e Joulude tdhistamine
* Eesti Vabariigi aastapdeva aktus
« Oppeaasta 1dpetamine piknikuga
3.4.5.3. Opilaste tunnustamine:
Lahtume Opilase poolt saavutatud silmapaistvatest tulemustest dppetdds, klassivilises tegevuses
ja spordis.

Opilasi tunnustatakse jargmiselt:

e Individuaalne suuline kiitus
Individuaalne suuline kiitus on avalik tunnustus Opilasele ainedpetaja voi klassijuhataja
individuaalse otsuse pohjal.

* Klassijuhataja- voi ainedpetajapoolne kiitus opilase paevikus
Klassijuhataja- v3i ainedpetajapoolne kiitus Opilase pdevikus on kirjalik tunnustus Jpilasele
ainedpetaja voi klassijuhataja individuaalse otsuse pohjal.

* Direktori kiaskkiri
Direktori kiskkiri kiitusega on koolipoolne tunnustus dpilasele, mis antakse vélja dppendukogu
otsusega, Opetaja esildise alusel, kiitmist vajavatel juhtudel:

1. Kooli vairika esindamise eest
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2. Kooli huvides véga histi tdidetud iilesande eest

* Kuldre Kooli kiituskiri ,,Hea 6ppimise eest”
1) Kuldre Kooli kiituskirjaga ,,hea dppimise eest” tunnustatakse Oppendukogu otsusel Opilast,
kelle aastahinded tunnistusel on ,,head” ja ,,vdga head” ning kelle kéditumine on ,,eeskujulik” voi
»hea”. Kuldre Kooli kiituskiri antakse vélja Opilasele Parimate oppurite vastuvotul dppeaasta
16pus. Ettepaneku tunnustamiseks teeb klassijuhataja.

* Kuldre Kooli kiituskiri ,,Viga hea oppimise eest”
2) 2. - 8. klassi Opilast tunnustatakse kooli dppendukogu otsusel kiituskirjaga ,,Viga hea
Oppimise eest”, kui tema muusika- ja kunstidpetuse ning kehalise kasvatuse aastahinne on
vihemalt ,,4” ja teiste Oppeainete aastahinded ,,5”, kditumine ,,eeskujulik” voi1 ,,hea”. Ettepaneku
Opilase tunnustamiseks teeb klassijuhataja.
3) 1. klassi Opilast tunnustatakse kiituskirjaga ,,Véga hea dppimise eest” ja ,.hea Oppimise eest”
tema Opitulemustele ja kditumisele antud kokkuvotvate hinnangute alusel, arvestades punktis 1ja
2 sdtestatut. Ettepaneku Opilase tunnustamiseks teeb klassijuhataja.
4) Kiituskirjaga ,,Vdga hea dppimise eest” v3ib tunnustada ka Opilast, kelle hindamisel kehalises
kasvatuses on meditsiinilistel ndidustustel kasutatud hinnangut ,,arvestatud”.

* Haridus- ja Teadusministeeriumi Kkiituskirjaga pohikooli loputunnistuse

viljaandmine

1) Kiitusega pdhikooli Idputunnistus antakse kooli Oppendukogu otsusega klassijuhataja
ettepanekul 9. klassi Opilasele, kellel on koikides pdhikooli Idputunnistusele kantavates
Oppeainetes aasta- ja eksamihinne ,,5” ning kditumine ,,eeskujulik” vai ,,hea”.
2) Kiitusega pdhikooli 16putunnistus antakse ka 9. klassi Opilasele, kelle hindamisel kehalises
kasvatuses on meditsiinilistel ndidustustel kasutatud hinnangut ,,arvestatud”.

 Haridus- ja Teadusministeeriumi Kkiituskirjaga ,Viga heade tulemuste eest

iiksikutes 6ppeainetes” tunnustamine

Kiituskirjaga autasustataks kooli dppendukogu otsusel 9. klassi Opilast, kes on saavutanud viga
hiid tulemusi iihes voi mitmes Oppeaines. Nende dppeainete aastahinded 8. ja 9. klassis on ,,5” ja
nende dppeainete 1dpueksami hinne 9. klassis ja koolieksami hinne 8. klassis on ,,5”. Ulejisnud
Oppeainetes edasijoudmine vdhemalt rahuldav. Kiituskiri antakse vélja koos 1dputunnistusega.

Ettepaneku Opilase tunnustamiseks teeb klassijuhataja.
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e Autahvlile kandmine
Autahvlile kantakse Oppendukogu otsusega klassijuhataja ettepanekul  ja lapsevanema
ndusolekul dpilase foto ja nimi, kui tema muusika- ja kunstidpetuse ning kehalise kasvatuse
veerandihinne on vdhemalt ,,4” ja teiste Oppeainete veerandihinded ,,5”, kditumine ,,eeskujulik”
vO1 ,.hea”.
Autahvli véljapanekut uuendatakse 4 korda aastas voi vastavalt vajadusele.
Ebaviirika kiitumise puhul voib Opilase foto autahvlilt korvaldada Oppendukogu otsusega
ainedpetaja voi klassijuhataja esildise alusel dppeveerandi keskel.
* Diplom
Diplom on koolipoolne tunnustus Opilasele heade tulemuste eest konkurssidel, viktoriinidel,
spordi- voi muudel vaistlustel.
Diplom antakse vélja dppeveerandi- voi dppeaasta ldpuaktusel tiritust korraldanud dpetaja poolt.
* Kooli meened
Kooli meened on kooli siimboolikaga esemed
Kooli meenetega tunnustatakse Opilast koos teiste kiituse avaldamise vormidega (kiituskiri,

diplom).

3.4.5.4. Vanemate tunnustamine
Lapsevanema tunnustamisel ldhtume tema lapse ,,heast” ja ,,viga heast” Oppeedukusest ning
eeskujulikust kditumisest. Samuti vanema poolt osutatud abist koolile.

* Ténukiri
Tanukiri on koolipoolne tunnustus lapsevanematele voi hooldajale, kelle laps on kutsutud
Oppeaasta 10pus Parimate oppurite vastuvotule. Ettepaneku dppendukogule teeb klassijuhataja.
Tanukiri antakse vanematele voi hooldajale iile Oppeaasta 16pus toimuval Parimate oppurite
vastuvotul.

* Kooli meened
Kooli meenetega tunnustatakse lapsevanemat vai isikut, kes on koolile osutanud materiaalset abi.

Ettepaneku dppendukogule teeb ainedpetaja, rithmadpetaja voi klassijuhataja.

3.5. Koolikohustuse tiitmine, Opilaste algarvestus.

Koolil on tdielik iilevaade tema teeninduspiirkonda kuuluvatest koolikohustuslikest lastest ning
nduetekohane arvestus koolikohustuse tditmise kohta vastavalt valitsuse kehtestatud korrale.
Kool peab nduetekohast arvestust Opilasraamatus jt ndutavates dokumentides, tépsustab ja
kontrollib 1. klassi tulevate laste nimekirjad, koostab koolis dppivate koolikohustuslike opilaste

nimekirjad ja peab tipset arvestust Opilaste liikumise kohta, viljastab teatised digel ajal. Kool
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informeerib omavalitsust pohikooli 16petanud Opilastest. Puudumiste kohta peetakse iga péev ja
igas Oppeaines tdpset arvestust klassipideviku lisa raamatus ,,0pilaste puudumised, hilinemised ja
korrapidamine” ning klassipdevikus, mis annavad Opilase puudutud tundide kohta tiieliku
iilevaate. Veerandi 16pul mérgitakse puudutud tunnid Opilase klassitunnistusele.

Opilase puudumist tdendab arstitdend vdi vanema teatis. Opilase pdhjuseta puudumisest
teavitab klassijuhataja lapsevanemat. Kui Opilane on puudunud iihes dppeveerandis pohjuseta 14

v0i rohkem tundi, teavitab klassijuhataja dpilase puudumisest ka omavalitsuse sotsiaaltootajat.

Kaugemal, kui 3 kilomeetrit elavatele lastele on organiseeritud omavalitsuse poolt bussiliin.
Bussiliinide liikumisgraafik vdimaldab Opilastel osa votta ka soovitud huvialaringidest.
Jarelevalve tagamiseks on moodustatud koolis pikapdevariihm esimesest kuni seitsmenda klassi
Opilastele. Pikapdevariihmas on Opilastel voimalusel saada opiabi koduste iilesannete tditmisel.
Kéesoleval dppeaastal jagab pikapdevarithm oma klassiruumi esimese klassi Opilastega, kuid see

on takistuseks esimese klassi Opilastele todtamaks péarast dppetddd oma klassidpetajaga.

Opilaste vastuvdtt kooli ja lastepdevariihma, kooli Idpetamine ja Opilaste liikumine on
vormistatud nduetekohaselt ja vastavuses koolidokumentatsiooniga. Lastepidevariihma ja kooli

statistiline aruanne kajastab tegelikku olukorda.

3.6. Kooli tookeskkond

Koolimaja on valminud aastal 1995, kuid maja praegune seisukord on kiillaltki vilets. Katus on
katkine, vihm sajab klassiruumidesse ja vOimalasse sisse. Maja varisemise tulemusena on
tekkinud seintesse suured praod (eriti aulas), mis lasevad tuult ja kiilma 1dbi. Talveperioodil on
klassiruumid kiilmad, sest maja on soojustamata. Opilased viibivad klassides vilisriietega ja

esineb olukordi, kus klassiruumide madala temperatuuri t3ttu tuleb dppetunnid &ra jétta.

Opilastele on tagatud turvalisus ja vajalikud todtingimused. Igal dpilasel on oma kindel todkoht.
Kunsti ja muusika tunnid toimuvad ainekabinettides, kehalise kasvatuse tundide 1dbiviimiseks on
tdismootmetega spordisaal ja laiendamist vajav staadion. Pesemiseks on olemas nduetekohased
dussiruumid. Késitoo- ja to60petuse tunnid toimuvad klassiruumides, kus on tagatud ohutu
tookeskkond.

Oppeasutuse ruumid on puhtad ning maitsekalt kujundatud. Paljudes klassides puudub
tahvlivalgustus (8 klassiruumi). Mdnedes klassides ei vasta laevalgustus tervisekaitse nduetele.
Selge kodukord ja iihtsete nduete olemasolu on taganud kooli vara heaperemeheliku hoidmise ja

kasutamise. Koolimajas on avariivédljapddsud, tulekustutid, tuletdrjesignalisatsioon ning
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too0petuse klassis vastav tooriietus. Tooruumid vastavad tervisekaitsenduetele, kuid Opilase
tookoha osas jddb puudujidke tervisekaitsenduete tiitmisel (pingid ja toolid ei vasta Opilase

kasvule).

Kooli todtajad ja Opilased on instrueeritud tooiilesannete tditmisel ohutustehnikast, samuti
turvalisusest Oppekdikudel, ekskursioonidel, spordi jt. kooliiiritustel. Tookeskkonnaalase

tdiendkoolituse on ldbinud koolis 1 inimene (direktor).

Lastepdevarihma ruumid on puhtad, avarad, koduselt kujundatud ning remonditud.
Lastepdevariihmal puudub aga eakohaselt sisustatud atraktsioonidega ménguvéljak (praegusel
ménguviljakul on ainult kiik, liivakast ja liumégi) ning Opetajatele metoodikakabinet (ruum
olemas, kuid remontimata). Ka dpetajate tualettruum on véga viletsas olukorras ning puuduvad
pesemisvoimalused. Pind selleks on olemas, kuid vajab viljaehitamist.

Lastepdevariihma iilemisel korrusel puudub  tagavaravéljapdds, mis on avariiolukorras
hiadavajalik.

Samuti on kasutamata lastepidevariihma maja katusealune korrus, kus voiks asuda suurem saal.

Praegune saal jadb kitsaks suuremate iirituste labiviimisel.

Kooli raamatukogu sisaldab peamiselt ainult dppekirjandust, viga vihesel méiral kohustuslikku
kirjandust. Opilased kasutavad aktiivselt lastepdevariihma majas olevat kiilaraamatukogu.
Kiilaraamatukogu teenust kasutatakse ka Opetajate poolt Oppetundide ldbiviimisel, kuna
raamatukogu asukoht on kooli jaoks védga soodne. Lisaks kooli arvutiklassile on dpilastel
voimalus kasutada ka kiilaraamatukogus olevat avalikku internetipunki.

Oppekirjanduse, pedagoogilise kirjanduse ja perioodiliste viljaannete tellimiseks on ette niihtud

summad kooli eelarves.

Koolis on oma sookla, kus kdivad soomas ka lastepdevariihma vanema rithma lapsed. Noorema
riihma lastele viiakse s60k rithmaruumi. S66kla, kook ja abiruumid on remonditud. Vajaka jaib
sisustuse vastavusest tervisekaitse nouetele. Probleeme tekitab ka kdodgi ventilatsioon, sest
toiduldohnad, mis imbuvad tugevalt pdhikooli klassidesse, segavad dppetdo ldbiviimist.

Koolildunat sédvad kdik opilased. Opilaste koolilduna kulud kaetakse riigi poolt ettenihtud
summadest. Lastepdevariihma laste pdevase toidumaksumuse ja pikapédevariihma eine kulud
maksab kohalik omavalitsus, seega on kdikidele dpilastele ja lastele toit tasuta. Toidu kvaliteet
on hea ning toidu valmistamisel ldhtutakse toidu tervislikkusest ning tervisekaitse nduetest toidus

sisalduvatele kalorite hulgale.
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3.7. Klassi- ja kooliviline t60.

Kooli juhtkond ja vallavalisus toetavad aktiivselt kooli huvialategevust, mida koordineerib
huvijuht. Kool on andnud opilastele voimalused osaleda jairgmistes huvialaringides:
litkumismangud

rahvatants

kasitdo

mudilaskoor

korvpall

arvuti

rahvastepall

ansambel

kunst

vorkpall

too0petus

matkaring

kodu-uurimusring

To6 paindlik korraldus ja bussi litkumisgraafik voimaldavad Opilastel osaleda erinevates
ringides. Ringe juhendavad oma eriala spetsialistid. Pidevalt vdetakse osa kohaliku
omavalitsuse-, maakonna- ja vabariiklikest iiritustest, konkurssidest, niitustest ja voistlustest.
2006/2007.a. voeti osa noorte laulu- ja tantsupeo raames korraldatud opilastoode niitusest
,,Ouepuu”. Rahvatantsijad votsid osa noorte laulu- ja tantsupeost ,,Ilmapuu livel”.

Sportlased votsid osa vabariiklikest vork- ja korvpalli voistlustest lisaks silmapaistvatele
saavutustele maakonnas. Eelmisel aastal (2006.a.) sai meie kool maakonnas parima pohikooli
tiitli spordis.

Eelarves on rahad oOppeekskursioonide ldbiviimiseks ja tiritustel osalemiseks, mis on lisaks
Oppetoole head silmaringi avardamise voimalused.

Soprussidemed on koolil Keeni kooliga Valga maakonnast.

3.8. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia.
Koolil on hetkel kokku 25 arvutit, nendest 16 on Opilaste kasutada. Koik dpilastele kasutada
olevad arvutid asuvad arvutiklassis, klassiruumides arvuteid ei ole. Kuna keskmiselt on klassis

17,4 dpilast, siis on Opilastele tarvis veel viahemalt 2 arvutit lisaks.
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Arvutidpetuse tunnid toimuvad vastavalt kooli dppekavale I, II, III ja V klassis, iilejddnud
klassides on arvutidpetuse tund ringitunnina. II ja III kooliastmes kasutavad erinevad
ainedpetajad arvutiklassi Oppetundide ldbiviimisel.

Kodik Opetajad on omandanud vdhemalt arvuti kasutamise algteadmised ning saavad erineval
tasemel IT alaste toimingutega hakkama. Kd3igil dpetajatel on oma elektronposti aadress.
Pohikooli dpetajate kasutada on 4 arvutit, millest ithel puudub interneti piisiithendus.
Oppetundide paremaks ettevalmistamiseks aga ei piisa veel nendest dpetajate kasutuses olevatest
arvutitest, kuna koik dpetajad valmistavad oma tunde jargmiseks péaevaks pirast dppetdd loppu.
Lastepdevariihma Opetajatel on kasutada kaks arvutit, kummaski riihmas {iks.

Koolis tootab iiks tdiskohaga infojuht.

3.9 Arengu iildeesmirk ja missioon.
Kuldre Kooli arengukava {ildiseks eesmirgiks on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nduetele.
Kooli missioon
* lapse arenguks soodsa opikeskkonna loomine,
* noorte ettevalmistamine toime tulekuks muutuvas dpi-, elu- ja todkeskkonnas,
» sédstva ellusuhtumise kujundamine,

* mitmekiilgse, moraalse ja oma rahvuskultuuri hindava isiksuse kujundamine.
3.10. Kooli visioon:

Kool, kus on hea oppida. Vdimaldada konkurentsivoimelise hariduse omandamist, tagades igale

noorele tema voimeid arvestava ja arengutasemele vastava oppe.
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I'V. Kuldre Kooli SWOT analiiiisi tulemused.

4.1. Oppetegevust soodustavad tegurid lihtuvalt sise- ja viliskeskkonnast.

Tugevused:

* head kolleegidevahelised suhted

» aktiivne kollektiiv ja lapsed

* piisavalt dppevahendeid

e juhtkonna mdistev suhtumine

* vdimalus korraldada oppekiike

» Opilastevahelised head suhted

* pidevalt uuenevate dpikute, todvihikute olemasolu
* positiivne suhtumine Opetajate tegevusse
» kiillaltki suur dpilaste arv

e voimla, arvutiklassi olemasolu

« logopeedilise abi olemasolu

* parandusdppe voimalus

* Opetaja elukutse autoriteet

* pikapdevariithma olemasolu

» arenguvestlused lastevanemate ja kollektiiviga
* motiveeritud dpilased ja vanemad

* IT vahendite kasutamine dppetunnis

* huvialaringide olemasolu

* valla poolne toetus

 traditsioonilised iihisiiritused

* fdritused peredele

* tootajate pidev huvitatus tdiendkoolitustest, tdiendkoolituse voimaluste aktiivne kasutamine

Voimalused:
» teha Opetajatevahelist tihedat koostood
« vOtta osa erinevatest huvialaringidest
* tasuta louna- ja pikapdevariihma sdok

« oltimpiaadidest ja voistlustest osavott
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head paljundusvoimalused

lisamaterjali tellimise voimalus

voimalus osa votta koolitustest

voimalus osaleda projektides

bussiringide olemasolu

voimalus kasutada kiila- ja kooliraamatukogu ning teha koostddd erinevate elualade
inimestega

vOimalus 14bi viia klassivéliseid iiritusi

valla ajalehe kasutamise vdimalus

voimalus kutsuda kohale ja kiilastada kontserte ja teatrietendusi

interneti kasutamise vdimalus

ollimpiaadidel ja voistlustel kdimiseks tasuta transport ja lisaks pdevaraha
lastepdevariihma reklaamimine

Ooppekava pidev arendustoo

Opetajate motiveerimine

4.2. Oppetegevust takistavad tegurid lihtuvalt sise- ja viiliskeskkonnast.

Norkused:

Opilaste arvu jark-jarguline vihenemine

hoolekogu t66 markamatu

bussiliiklus takistab huvialaringidest osavdttu

talveperioodil kiilm koolimaja

ventilatsiooniprobleemid pdhikooli korrusel (pidevad toiduldhnad)
kabinetsiisteemi puudumine

individuaalse oppekava ja lihtsustatud dppekava jargi Oppivate Opilaste arvu suurenemine
keemiaklassis tdmbekapi ja pesemisvdimaluste olemasolu puudumine
kiitmise erilisus kahjustab tervist

hoone ehituselt kehv

distsipliiniprobleemid, dOpetaja autoriteedi puudumine

Opetajate suur tookoormus

viahene ettevotlus (peaaegu puudumine) valla piires

27



* Dbiirokraatia paberitdo vallas

* ndustamisabi puudumine

* maakonna bussiliikluse puudumine

» vastavalt Opilaste kasvule osades klassides klassimdobli puudumine
* vihene tahvlivalgustite olemasolu

« Oues Oppeks dppeklassi ja vahendite puudumine
* vihmavee sadamine klassiruumidesse

» erivajadustega lastele dppematerjali puudumine

» arvutiklassi piiratud voimalused

» lastevanemate passiivsus

* kooli raamatukogus viike kirjanduse valik

* ruumi puudus

» lastevanemate nork huvi koolitustesse

» projektide koostamise vihene oskus

* loovminguvahendite vihesus lastepdevariihmas

» spordivahendite vihesus lastepdevariihmas

Ohud:
* Opilastel motivatsiooni puudumine
» kasvab erivajadustega Opilaste arv
« Opilaste litkuvus, - arvu vihenemine
* haigused, viiruste levik
* celarves raha nappus
* suurenev paberitod jatab vihe aega Oppetundide ettevalmistamiseks
* vanematele puudub valla piires todkohti
» laste ja lastevanemate diguste suurenemine, kohustuste vihenemine
* kehv valgustus rikub laste silmi
» heade Opetajate lahkumine koolist seoses Opilaste arvu vihenemisega
* vanemate autoriteedi langus laste silmis
» clanikkond vananeb, noori ja lapsi vihe
» alkoholi ja narkootikumi levik noorte hulgas

* hariduspoliitika ebastabiilsus



» kohati lastevanemate vidhene huvi lapse arengu vastu

(punktid 4.1 ja 4.2 on tépsed refereeringud Opetajate SWOT analiitisidest)

V. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

5.1. Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid
Kooliarenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on:
1) Strateegiline juhtimine
a. Arengukava
b. Uldtooplaan
c. Sisehindamine
2) Personali juhtimine ja koostdo
a. Personali arendamine
b. Koostdo
2) Opikeskkonna kujundamine, kooli tookeskkond
a. Turvalisus
b. Ruumid ja maa-ala
c. Opivdimaluste mitmekesistamine
3) Opetamine, kasvatamine, dppimine
a. Kooli dppekava
b. Opetajate tookavad
c. Opetamine, kasvatamine, dppimine
4) Opilaste toetamine, koolikohustuse tditmine
a. Opilaste haridusliku erivajaduse viljaselgitamine
b. Opilaste toetamine
c. Koolikohustuse tditmine
5) Opilaste hindamine, klassi- ja kooliviline t6
a. Opijoudlus

b. Klassi- ja kooliviline t66

5.2. Kooli arengueeldused

Kooli hetkeseis ja arengueeldused on kaardistatud kooli sisehindamise kdigus alljargnevalt:

I valdkond: strateegiline juhtimine



Strateegiline juhtimine vastab iildiselt Kuldre Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele. Arengukava méairab koolis dppeaastate prioriteedid.
Kooli arengukava viljaarendamises osalevad kooli juhtkond ja pedagoogiline kollektiiv.
Arengukavas voetakse arvesse kooli senist tegevust, juhtkonna ja Opetajate tulevikukujutlusi
piirkonna iildise arengu kontekstis, haridusuuringuid, koolikorralduslikke oigusakte, valla
arenguplaani, ldhtutakse kooli tugevatest ja ndrkadest kiilgedest. Opetajaskond osaleb aktiivselt
kooli arengukava elluviimises, ilmutades uuenduslikkust ning {ihist vastutust. Ollakse teadlik
arengukava korrigeerimise voimalustest.
Arengukava jdrgitakse dppekavatdds ja Oppeaasta iildtodplaani koostades pidevalt ning vajaduse
korral tehakse muudatusi.
Oppeaasta iildtodplaanis esitatud eesmirgid ja iilesanded tulenevad arengukavast, dppekava
rakendamisel lahendamist vajavatest probleemidest, dppe-kasvatustod probleemidest,
enesehindamise ja riikliku jirelevalve tulemustest ning prioriteetidest. Uldtodplaani
kavandamises, selle tdiendamises ja tdpsustamises osaleb kogu kollektiiv. Ollakse teadlik
Oppeaasta eesmirkidest ja iilesannetest ning neid jargitakse oma t60s.
Sisehindamise kdigus analiiiisitakse koolis pohitegevuse tulemuslikkust. Sisekontroll tagab
koolis diguspérase tegevuse ja riiklike ressursside otstarbeka kasutamise asutuse lilesannete
tditmisel. Esineb ndrkusi, mis on korvaldatavad.
Prioriteedid:

1. Sisekontroll muuta tdhusamaks.
Sisehindamine muuta regulaarseks
OOV kaasamine kooli arengu kavandamisse

Hoolekogu kaasamine strateegiliste dokumentide koostamisse

w»ok w N

Kooli arengukava tditmise analiilisimine

I1 valdkond: personali juhtimine ja koostoo
Téaiendkoolituse planeerimine tuleneb sisehindamise tulemustest. Vajaka jddb hoolekogu
aktiivsusest. Hoolekogus on esindatud erinevate huviriihmade ja elualade inimesed, kes peaksid
aitama luua vOimalusi ja tingimusi dppijatele voimete- ja huvikohase hariduse omandamiseks.
Taites seaduse ja pohimdirusega ettendhtud funktsioone, suudaks hoolekogu luua koolis eduka
oppe- ja kasvatustegevuse eeldused. Hoolekogu aga ei tegutse eriti aktiivselt kooli huvides.
Prioriteedid:

1. Taiendkoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkuse hindamise siisteem

2. Taiendkoolituse planeerimine vastavalt koolisisestest vajadustest ja tagasiside andmine
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3. Hoolekogu t66 parem planeerimine, hoolekogu pdhiméaruse koostamine

4. Arenguvestluste ldbiviimine tootajatega

5. Rakendada todle OOV ja kaasata Opilasomavalitsuse esindajad kooli pdhitegevusi
mojutavate otsuste vastuvotmise juurde.

6. Vajadusel uuendada kooli dokumentatsiooni veebilehel.

7. Lastepédevarithma koostod sidusgruppidega (lastevanemad, kool, raamatukogu, teised

lasteaiad)

I1I valdkond: opikeskkonna kujundamine, kooli tookeskkond
Kooli personal on kujundanud iildiselt koolis vaimselt ja fiilisiliselt turvalise keskkonna.
Esinevate probleemidega tegeleb kooli personal operatiivselt.
Koolis on olemas Oppekava tditmiseks hddavajalikud Oppematerjalid ja vahendid. Ressursse
rakendatakse ratsionaalselt ja loovalt. Opikuid hangitakse lihtudes HTM miirusest.
Riigieelarvelisi vahendeid on kasutatud otstarbekalt ja sihipéraselt ning on tellitud vajalik
oppekirjandus.
Opilastel on vdimalus kasutada IT-vahendeid tundides. Koolis on loodud &pilastele vdimalused
IT-vahendite kasutamiseks tunnivilisel ajal dpililesannete tditmiseks.
Oppekiikude, -ekskursioonide ja muuseumide kiilastamise korraldamine sdltub eelarvest ja
vajaks paremat planeerimist. Neid kiill korraldatakse, kuid see pole siisteemne.
Raamatukogus on olemas asjakohane pohikirjanduse kogu ning koolikollektiiv kasutab

raamatukoguteenust.
Koolis tootab pikapdevariihm, kuid puudub eraldi ruum pikapdevariihma tooks. Kasutatakse
hetkel vabasid klassiruume. Ka kabinetsiisteemile iileminekut takistab ruumi puudus.
Prioriteedid:

1. Osad oppematerjalid (tehnilised) vajavad uuendamist

2. Muuta Oppekdikude, -ekskursioonide ja muuseumide kiilastamise korraldamine

siisteemseks kooskdlastatult kooli dppekavaga.

3. Tookohtade vastavusse viimine Opilaste kasvuga

4. Klasside valgustuse vastavusse viimine tervisekaitsenduetega

5. Kabinetsiisteemile iileminek

6. Ruumide viljaehitus podningukorrusele

7. Kooli dppekirjanduse ja pedagoogilise kirjanduse tdiustamine

8. Lastepdevariilhma osa tdiendamine arenguliselt sobivate dppevahenditega (loovméngu

vOimaluste tdiustamine)

9. IT vahendite aktiivsem kasutamine oppetundide 1dbiviimisel
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10. Uuendada IT vananevaid seadmeid vastavalt vajadusele.

11. Raamatukogu kasutamine dppetundide ldbiviimisel lahtuvalt kooli dppekavast.

12. Lastepédevariihmale minguvéljaku rajamine

13. Lastepédevarithma pdoningukorruse véljaehitus

14. Lastepdevariihma dpetajatele metoodilise kabineti remontimine

15. Lastepédevarithma todtajatele WC viljaechitamine

16. Koolimaja katuse vahetus, maja soojustamine ja vihmaveetorude renoveerimine

17. Varustada koolimaja ja lastepdevarihma maja tuleohutusinventariga vastavalt
padsteameti ettekirjutustele ja tuleohutuse iildnduetele

18. Pikapdevariihmale eraldi dpperuumi leidmine.

IV valdkond: opetamine, kasvatamine, Oppimine

Kooli dppekava on koostatud kooli eesmirkidest ja riiklikust dppekavast lahtuvalt. Pedagoogid
on kutsealaselt pddevad. Kvalifikatsiooni mitteomavad Opetajad on seda omandamas. Kooli
tootajad osalevad piirkondlikus ja iileriigilises tdiendkoolituses, kuid see vajab tdiendavat
planeerimist. Vajadusel voimaldatakse timberdpe. Suuremat tdhelepanu tuleb poorata metoodilise
t60 kvaliteedile arvestades Opilaste arengu eripérasid.

Opetajate nidalakoormus on maksimum, mis vdib pdhikooli dpetajatel olla. See on takistuseks
oppetundide ettevalmistamisel ldhtudes Opilaste erinevatest teadmistetasemest. Vihem jddb aega
erivajadustega laste Opetamisele.

Pedagoogid kujundavad Opilastes Oppima Oppimise oskusi ja koostddoskusi, suunavad Opilasi
kéituma vastavalt ithiskondlikult tunnustatud kéitumisnormidele.

Toimib dpilaste abistamine viljaspool Oppetunde. Iga ainedpetaja tegeleb vdhemalt {ihe tunni
niddalas Opilaste ainealase jdreleaitamise- ja konsultatsioonide andmisega. Lisaks sellele
toimuvad parandusdppe ja logopeedi tunnid. Oppetddd toetab ka pikapédevariihm 1 - VII ki
Opilastele. Tditmata on sotsiaalpedagoogi 0,25 kohta.

Oppimist ja dpetamist toetavad osalemine kooli, maakonna ja iileriigilistel oliimpiaadidel,
Opilasvoistlustel, konkurssidel. Nendest osavdttu tuleks rohkem aktiviseerida.

Lastepdevariihma Opetajad analiilisivad laste arengut ja annavad regulaarset tagasisidet
lapsevanematele.

Védhene on too projektide kirjutamisel nii Opilaste kui ka Opetajate hulgas. Ka
kutsesuunitlusalane t66 koolis vajaks korrigeerimist vastavalt praegusele to6turu ndudlusele.
Kooli juhtkond ja vallavalitsus toetavad aktiivselt huvialategevust, mida koordineerib huvijuht.
T66 paindlik korraldus vdimaldab &pilastel osaleda eri ringides. Ule poole dpilastest on kaasatud

kooli- ja klassivilisesse to0sse. KOV on eraldanud rahalisi vahendeid huvialaringide tooks.
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Huvialaringide arvukus aga vdiks olla suurem, et Opilasel oleks rohkem valikuid ldhtudes
tunniplaanist ja huvialaringide td0ajast. Huvialaringides (k&sit6o, kunst, meisterdamine) tehtav

t60 vajaks aktiivsemat esitlust ndituste niol.

Prioriteedid:
1. Laste erivajaduste markamine ja nendega arvestamine (ka andekus).
. Opetamisstrateegiate ja dpetamismeetodite valimine ldhtuvalt dpilaste individuaalsusest.

. Hindamise kaudu dpilaste motiveerimine

2
3
4. Individuaalsete dppekavade véljatddtamine erivajadustega lastele.

5. Laste koolivalmiduse toetamine

6. Kutsesuunitlusalane t66 koolis muuta efektiivsemaks

7. Kodu ja lasteasutuse vahelise koosto6 mitmekiilgne ja jirjepidev areng

8. Osavott koolisisestest-, maakondlikest- ja vabariiklikest konkurssidest, nditustest,
voistlustest, oliimpiaadidest

9. Lastepédevariihma osas rohkem kasutada dppimiseks méangulisi meetodeid

10. Lastepédevariihma dppekava ja sellest tulenevalt nddalaplaani eesmérgistamine vastavalt

riiklikele haridusprioriteetidele ning tegeluste analiiiis

11. Toole rakendada sotsiaalpedagoog

12. Korrigeerida kooli ja lastepdevariihma dppekava ldhtudes riiklikest muudatustest

13. Opetajatepoolne projektide kirjutamine

14. Vihendada dpetajate nddalakoormust 22 dppetunnile nddalas

15. Uleminek E- koolile.

V valdkond: opilaste toetamine, koolikohustuse tiitmine

Opilaste ja pedagoogide suhted pdhinevad vastastikusel austusel ja lugupidamisel, koolis valitseb
hea distsipliin, jérgitakse kooli kodukorda. Kooli kodukord on dpilase kditumishinde aluseks.
Koolil on iilevaade lastevanemate ootustest ja muredest (ankeetkiisitlused, arenguvestlused).
Regulaarselt vahetatakse infot lapse kiditumise ja edasijdudmise kohta. Lastevanematel on
voimalus arutleda koos klassijuhataja, ainedpetajatega, kooli juhtkonna esindajatega oma lapse
Oppetod ja edukuse {le. Toimuvad lastevanemate koosolekud ja arenguvestlused.
Lastevanematele antakse nou, kuidas lapsi Oppetdds toetada, et leevendada Oppe- ja
kasvatusraskusi ning ka lapsevanemad tegutsevad aktiivselt, et lahendada tekkinud probleeme.
Lastevanemate esindajad osalevad hoolekogus. Opilastele ja lastevanematele on kittesaadav

spetsialisti (sotsiaaltdotaja, maakonna psiihhiaater) ndustamine.
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Koolis peetakse jirjepidevat arvestust koolikohustuse tditmise kohta. Koolil on tdielik {ilevaade
tema teeninduspiirkonda kuuluvatest koolikohustuslikest lastest ning nduetekohane arvestus
koolikohustuse tditmise kohta vastavalt valitsuse kehtestatud korrale. Kool peab nduetekohast
arvestust Opilasraamatus, EHIS-es jt ndutavates dokumentides, tdpsustab ja kontrollib 1. klassi
tulevate laste nimekirjad, koostab koolis dppivate koolikohustuslike dpilaste nimekirjad ja peab
tépset arvestust Opilaste liitkumise kohta, véljastab teatised digel ajal.
Puudumiste kohta peetakse iga pdev ja igas Oppeaines tdpset arvestust koolikohustuse tditmise
arvestuse raamatus ja klassipdevikus, mis annavad puudutud ainetundide kohta téieliku {ilevaate.
Opilaste puudumist pdhjendab arstitdend vdi lapsevanema sellekohane teatis. Klassijuhatajatel
on tdielik lilevaade puudumiste ja pdhjuste kohta. Pohjuseta puudumistest on klassijuhataja
teavitanud kooli juhtkonda ja lapsevanemaid, vajadusel ka KOV sotsiaaltodtajat, ning
oppendukogudes analiilisitakse puudumiste pdhjusi ja todtatakse vélja lahendusi nende
drahoidmiseks. Kooli kodukord kajastab meetmeid Opilaste pohjuseta puudumiste vihendamise
kohta.
Sujub koost6d kohaliku omavalitsuse sotsiaaltootajaga, alaealiste komisjoni ja valla
konstaabliga.
Vallavalitsus on organiseerinud kaugemal elavatele lastele Opilasliini. Bussi litkumise graafik
arvestab kooli tunniplaani ja Opilaste huvialategevusi.
Prioriteedid:
1. Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamine (ka andekad opilased) ja nende
toetamine
2. Tugisiisteem Opilaste toetamiseks (sotsiaalpedagoog voi psiithholoog)
3. Tugisiisteem koolikohustuse mittetditjate kooli naasmiseks (tihedam koost6o
sotsiaaltodtajaga)
4. Huvialategevuse muutmine paindlikumaks
5. Saada KOVIt iga dppeaasta 10pus tdpsed nimekirjad jargmisel dppeaastal koolieelikute
riihma tulevate laste kohta

6. Jétkata puudumiste arvestamise tabeli tditmist

VI valdkond: Opilaste hindamine, klassi- ja kooliviline t66

Opilaste hindamisel lihtutakse Oppekava eesmirkidest ja pdhimdtetest, hindamine toetab
efektiivselt ja siisteemselt Oppeprotsessi. Hindamismeetodid on paindlikud ning loovad tasakaalu
kirjalike todde ja suulise vastamise vahel. Hindamisel arvestatakse Opilaste erivajadustega ning
individuaalsete Oppekavade rakendamisega. Hinnatakse teadmisi, Opioskusi ja pddevusi vastavalt

kooli dppekavale. Tagasiside dppeprotsessi kohta on pidev. Kontrolltddde eesmirgid, aeg ja viis
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on Opilastele teada, kuid lastevanemate teavitamise osas esineb puudujdike. Vajaduse korral
koostatakse hindamistulemuste pohjal dpilaste edasijoudmisest perioodilisi lilevaateid. Tulemusi
anallitisitakse Opilastega ja ka Oppendukogus ning vajaduse korral kavandatakse meetmed
olukorra parandamiseks. Lastevanematele saadetakse vajaduse korral kirjalikke teatisi lapse
edasijoudmise kohta (hinneteleht). Opilase vdimeid arvestava hindamise saavutamisel on
jatkuvalt arenguruumi.

Kool on andnud Opilastele voimalused osaleda jdrgmistes huvialaringides: litkumisméangud,
rahvatants, késitod, mudilaskoor, korvpall, arvuti, rahvastepall, ansambel, kunst, vorkpall,
too0petus, matkaring, kodu-uurimusring. Huvialaringitundideks on eraldatud KOV poolt raha
35 tunni jaoks néddalas, see aga ei kata tegelikke vajadusi. Vaja on ringitunde ainedpetajatele
Opilaste ettevalmistamiseks oliimpiaadideks ja lisatooks andekate Opilastega. Kéesoleval
momendil ainealaseid ringe meil ei tegutse. Vdheseks jddb ka ringitunde spordi, tantsu ja
muusika vallas.

Vihesed on sportimisvoimalused vilistingimustes, kuna koolil puudub tdismahus staadion.
Moned Kuldre Kooli dpilased omandavad huviharidust Antsla Muusikakoolis, neli Opilast
vOtavad osa peotantsu ringist, mis samuti toimub Antslas. KOV piirkonnas on Opilastele viga
vihe vdimalusi osa votta huvialaringidest véljaspool kooli. Moned dpilased votavad osa Urvaste
kasitooringi to0st.

Vdimalus on olnud valla lehes kajastada koolis toimuvat, kuid siiani on Opilaste poolne koost6o

jaanud vaheseks. Enamuse artikleid on kirjutanud valla lehte huvijuht voi siis Opetajad.

Prioriteedid:
1. Analiiiisida 8. klassi iileminekueksami ja 10pueksamite tulemusi 3 aasta 10ikes
2. Planeerida kontrollt66d 1dhtuvalt kooli kodukorrast.
3. Arvestada hindamisel Opilaste erivajadustega
4. Huvialaringide arvu nédalas suurendada vihemat 45ni.
5. Kajastada valla lehes koolis toimuvaid stindmusi
6. Analiilisida dppeaasta 16pus huvialaringide t66d
7. Téaiendada kisit60, toodpetuse ja spordi materiaalset baasi

8. Kooli staadioni viljaehitus
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VI. Tegevuskava kolmeks aastaks.

6.1. Tegevused strateegiliste eesmirkide saavutamiseks

1) STRATEEGILINE JUHTIMINE
Indikaator: Arengukava

Tegevus, tditmise aeg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr
1. | Arengukava X X X Direktor
uuendamine
2. | Arengukava  iihe X X X Direktor
aasta taitmise
analiiiis

Indikaator: Uldtodplaan

Tegevus, tditmise aeg ja vastutaja:

2008 | 2009 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Uldtodplaani X X X Direktor
koostamine ja
kinnitamine

2. | Lastepievariihma X X X Oppealajuhataja,
aasta tegevuskava direktor
koostamine ja
kinnitamine

3. | Kooli dppe- ja X X X Oppealajuhataja
kasvatustegevuse

tulemuste analiilis

4. | Huvitdo ja X X X Huvijuht
huvialaringide t66

analuiiis

5. | Lastepdevariihma X X X Oppealajuhataja

aasta tegevuskava
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| tulemuste analiiiis | | |

Indikaator: Sisehindamine

Tegevused, tditmise aeg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr ~
1. | Sisekontrolli ldbiviimine X X X Oppealajuhataja
2. | Komplekse sisehindamise X X X Oppealajuhataja
labiviimine
3. | Sidusgruppide rahulolu X X X Direktor
uuringute
labiviimine (kiisitlused)
(lastevanemad,
hoolekogu)
4. | Sisehindamisraporti X Direktor,
esitamine REKK'ile Oppealajuhatajad
2) PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO
Indikaator: Personali arendamine
Tegevused, tditmise aeg ja vastutaja:
2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr _
1. | Arenguvestluste X X X Oppealajuhataja,
labiviimine td0tajatega direktor
2. | Tootajate rahulolu X X X Direktor
uuringu labiviimine
(kiisitlus)
3. | Téienduskoolituse X X X Direktor
tulemuslikkuse
hindamine

Indikaator: Koost66
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Tegevused, tditmise acg ja vastutaja:

2008 | 2009 [ 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Veebipdhise X X X IT spetsialist
infosiisteemi
ajakohastamine

2. | Hoolekogu t66 X X X Direktor,
plaanipéraseks hoolekogu esimees
muutmine ja
koosolekute ldbiviimine

3. | Opilaste, laste ja X X X Oppealajuhatajad
lastevanemate rahulolu
uuringute labiviimine
(kiisitlused)

4. | Lastevanemate X X X Direktor
koosolekute 1dbiviimine
vihemalt 1x aastas

5. | Opilasesinduse X Huvijuht
todlerakendamine

3) OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

Indikaator: Turvalisus

Tegevused, tditmise aeg ja vastutaja:

2009 | 2010

Jrk Tegevused 2008 Vastutaja

nr

1. | Tegutsemine ohu korral - X X X Majandusjuhataja
paasteameti koolitus nii
opilastele kui ka
tootajatele

2. | Ennetustdo turvalisuse X X X Klassijuhatajad
tagamiseks

3. | Alkoholismi- ja X X X Klassijuhatajad
narkomaania vastase
ennetustdo labiviimine

4. | Lastele puhta ja ohutu X X X Majandusjuhataja
keskkonna loomine

5. | Laste pidev tervisliku X X X Oppealajuhataja
seisundi jélgimine lasteaia Opetajad
lasteaias

Indikaator: Ruumid ja maa-ala
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Tegevused, tditmise acg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Klassiruumidesse uute X X X Majandusjuhataja
pinkide ja toolide ostmine

2. | Esimesel korrusel olevate X Majandusjuhataja
personaliruumide akende
vahetus

3. | Algklassiruumide akende X Majandusjuhataja
vahetus

4. | Maja iilejddnud akende X Majandusjuhataja
vahetus (ka vOimlaosas)

5. | Kooli vihmavee torustiku X Majandusjuhataja
renoveerimine

6. | Kooliruumide igaaastane X X X Majandusjuhataja
jooksev remont

7. | Koolimaja, voimla ja X Majandusjuhataja
lastepdevariihma maja koostoos KOVga
katuse vahetus

8. | Koolimaja soojustpidava X Majandusjuhataja
voodriga katmine koostoos KOVga

9. | Tahvlivalgustite ja klassi X X Majandusjuhataja
laevalgustite soetamine

10. | Lastepdevarithma vanemale X Majandusjuhataja,
riihmale ménguvéljaku Oppealajuhataja
rajamine

1. | Lastepdevariihma noorema X Oppealajuhataja,
riihma ménguviljaku majandusjuhataja
tdiendamine

12. | Kooli maa-ala X X X Majandusjuhataja
heakorrastus

13. | Lastepdevariithma Opetajate X Majandusjuhataja
metoodikakabineti
remontimine

14. | Lastepdevariihma X Majandusjuhataja
Opetajatele WC viljaehitus

15. | Kabinetsiisteemi loomine, X Direktor,
pooningukorruse majandusjuhataja
véljachitamine

16. | Tabloo vdimlasse X Kehalise kasvatuse

Opetaja,
majandusjuhataja
17. | Opetajatele puhkenurga X Direktor,
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rajamine koos kdoginurgaga majandusjuhataja

18. | Koolikella muretsemine X Majandusjuhataja

19. | Kooliruumide vastavusse X Majandusjuhataja
viimine vabariigi koostods KOVga
tuleohutusalase
seadusandlusega

20. | Aulasse konepuldi ja laua X Majandusjuhataja
rPuretsemine

21. | Opetajate tuppa ja X Majandusjuhataja
kasitooklassi seinakappide
anuretsemine

22. | Opetajate tuppa vaiba X Majandusjuhataja
rPuretsemine

23. | Uhe klassiruumi X Majandusjuhataja
seinakappide muretsemine

24. | Lastepaevarithma X Majandusjuhataja
pooningukorruse
remontimine

25. | Staadioni véljachitus X Majandusjuhataja,

kehalise kasvatuse
Opetaja
Indikaator: Opivdimaluste mitmekesistamine
Tegevused, tiditmise aeg, ja vastutaja:
2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr ~

1. | Raamatukogu X X X Oppealajuhataja,
oppekirjanduse raamatukogu-
vastavusse viimine KOK- juhataja
ga _

2. | Pedagoogilise kirjanduse X X X Oppealajuhataja
tédiustamine

3. | Oppetooks vajalike X X X Direktor,
oppematerjalide ainedpetajad
uuendamine

4. | Oppekiikude ja X X X Oppealajuhataja
ekskursioonide
korraldamine
vastavalt kooli
Oppekavale _

5. | Lastepdevariihma osa X X X Oppealajuhataja
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tdiendamine arenguliselt

sobivate dppevahenditega

6. | Uute minguasjade X X X Oppealajuhataja
soetamine

7. | Eakohaste raamatute X X X Oppealajuhataja
ostmine
lastepdevariihmale

8. | Projektide kirjutamisega X X X Direktor,
raha hankimine ainedpetajad,
Opivdimaluste Oppealajuhataja
mitmekesistamiseks

9. | Logopeedilise X Logopeed
abimaterjali muretsemine

10. | Kiilaraamatukogu X X X Ainedpetajad
kasutamine dpivoimaluste
mitmekesistamiseks

11. | Spordiinventari ja X X X Direktor,
muusikainventari ainedpetajad
tdiendamine

12. | IT vahendite tdiustamine X X X Direktor,

IT spetsialist

13. | Tiutarlaste kdsit6o6 klassi X X X Direktor,
omblusmasinate ja muu ainedpetaja
dppematerjali soetamine

14. | Poiste to60petuse klassi X X X Majandusjuhataja,
inventari uuendamine ainedpetaja

15. | Opetajatele arvutite X X X IT spetsialist
muretsemine

16. | Keemiaklassi X Majandusjuhataja
ventilatsiooni véljachitus
ja elektriboileri
muretsemine

17. | Pdhikooliklasside X X Majandusjuhataja
ventilatsiooni korrastus
(toidulohnad klassides)

18. | Kohustusliku kirjanduse X Direktor,
soetamine ainedpetaja

4) OPETAMINE, KASVATAMINE, OPPIMINE

Indikaator: Kooli 6ppekava

Taitmise aeg, tulemused ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Kooli dppekava X X X Direktor
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uuendamine

2. | Kooli dppekavas X X X Oppealajuhataja
valikainete analiiiis

3. | Lihtsustatud X X X Oppealajuhataja
oppekavade uuendamine
ja tdiustamine

Indikaator: Opetajate tookavad

Téaitmise aeg, tulemus ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Opetajate todkavade X X X Oppealajuhataja
uuendamine

2. | Individuaalsete tookavade X X X Oppealajuhataja
uuendamine

3. | Lastepdevariihma X X X Oppealajuhataja
nidalaplaanide
uuendamine

Indikaator: Opetamine, kasvatamine, Sppimine

Tegevus, tditmise aeg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Opetajatel ainealane X X X Oppealajuhataja
tdiendamine

2. | Laste koolivalmiduse X X X Oppealajuhataja
toetamine ja analiiiis

3. | Opetajad viivad koostdds X X X Oppealajuhataja,
Opilastega huvijuht
14bi projekte

4. | Kutsesuunitlusalane t66 X X X Oppealajuhataja
koolis

5. | Kodu ja kooli vahelise X X X Oppealajuhataja,
koostdo jarjepidevus klassijuhatajad,

rithmadpetajad
6. | Uleminek E- koolile X X direktor,
Oppealajuhataja
7. | Osavott koolisisestest- ja X X X Oppealajuhataja

maakondlikest niitustest,

konkurssidest,
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oliimpiaadidest

Koolitus: Klassidpetaja

suvekursus

Oppealajuhataja

Ainedpetajate erialased

koolitused

Oppealajuhataja

10.

Koolitus: Huvialajuhi

pohifunktsioonid

Oppealajuhataja

I1.

Koolitus:
Hariduslike
erivajadustega

laps tavaklassis

Oppealajuhataja

12.

Kooli personali
tdiendkoolituse

planeerimine

Direktor

13.

Noorsootod
integreerimine

Oppe- ja kasvatusprotsessi

Huvijuht

5) OPILASTE TOETAMINE

Indikaator: Opilaste haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

Tegevused, tditmise acg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr | ~
1. | Opetajate X X X Oppealajuhataja
koostoovorgustiku loomine
oOpilaste hariduslike
erivajaduste
viljaselgitamiseks
Indikaator: Opilaste toetamine
Tegevused, tditmise aeg ja vastutaja:
2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr
1. [ Opilastele toetussiisteemi X X X Oppealajuhataja

loomine (sotsiaalpedagoog,
parandusdpe, logopeed,
pikapédevariihm,

jéreleaitamisetunnid)
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2. | Tugislisteemide mdjususe X X X Oppealajuhataja
analiiiis ja tugisiisteemide
korrigeerimine

3. | Opetajate jirelaitamise ja X X X Oppealajuhataja
konsultatsiooni aegade
stisteemi loomine ja
rakendamine Opilastele

4. | Huvitegevuse laiendamine X X Direktor,
lahtudes kooli eelarvest huvijuht

Indikaator: Koolikohustuse tditmine

Tegevused, tditmise aeg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. | Sotsiaaltootaja kaasamine X X X Direktor
koolikohustuse mittetditjate
kooli naasmisel _

2 Jarjepidev arvestus X X X Oppealajuhataja
koolikohustuse tditmise
kohta ning analiiiis
puudumiste kohta

3. | Koolieelikute arvestus X X X Direktor,
koostddos KOVga sotsiaaltootaja

6) OPILASTE HINDAMINE, KLASSI- JA KOOLIVALINE TOO

Indikaator: Opijoudlus

Tegevused, tditmise acg ja vastutaja:

2008 | 2009 | 2010

Jrk Tegevused Vastutaja

nr

1. [ Koolisisesed tasemetood X X X Oppealajuhataja
Vabariiklikud tasemetdod ja X X X Oppealajuhataja
iihtlustatud materjaliga
16pueksamid

3. | 8. klassi iileminekueksam X X X Oppealajuhataja

Indikaator: Kooli- ja klassivéline t66

Tegevused, tiitmise aeg ja vastutaja:
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2008 | 2009 | 2010
Jrk Tegevused Vastutaja
nr
1. | Kajastada valla lehes koolis X X X Huvijuht
toimuvaid siindmusi
2. | Huvialaringide t66 analiiiis X X X Huvijuht
3. | Votta osa nditustest ja X X X Huvijuht
konkurssidest maakonnas ja
korraldada neid koolis
4. | Jatkata traditsiooniks X X X Direktor,
kujunenud tiritusi koolis huvijuht

(tdhtpdevad, vastuvstud)

Enamuse vajaminevatest ressurssidest katab KOV. Tépne, rahaline

aastases kooli eelarves.

ressursside jaotus kajastub iga-
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VII. Arengukava uuendamise kord
Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal. Arengukavas planeeritakse tegevused

jérjepidevalt kolmeks aastaks. Arengukava korrigeerimisel ldahtub kool sisehindamistulemustest.

Arengukava kinnitab Urvaste Vallavolikogu. Arengukava kinnitamise korra kehtestab kooli pidaja.

L&bi arutatud ja heaks kiidetud dppendukogu otsusega nr. 1-4/5, 04. jaanuar 2008.a
Labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu otsusega nr. 1-5/3, 25. jaanuar 2008.a.
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