Kehtestatud
Kuldre Kooli hoolekogu
28.08.2023 protokoll nr. 5

Kuldre Kooli konkursi labiviimise kord 6ppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal to0tavate ametikohtade
taitmiseks

Oppealajuhataja, petajate, tugispetsialistide ning teiste ppe- ja kasvatusalal todtavate isikute
ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi l&biviimise kord kehtestatakse
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 ja § 73 I6ike 1* punkti 8 alusel.

1. ULDSATTED

1.1. K&esoleva korraga kehtestatakse Kuldre Kooli 0Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ja teiste Oppe- ja kasvatusalal tOdtavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi valjakuulutamine, dokumentide esitamise,
konkursi labiviimise ja konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.2. Enne varbamist peab olema koostatud vastava ametikoha ametijuhend.

1.3. Tootajate varbamisel tuginetakse Kuldre Kooli vaartustele, eetikap6himdtetele,
organisatsioonisisestele kirjalikele ja suulistele kokkulepetele ning to6taja
teadmistele, oskustele ja kompetentsidele.

1.4. Kandidaatide kohta kéivat infot kolmandatele isikutele ei valjastata ning konkursi
raames kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

2.1. Avaliku konkursi véljakuulutamine
2.1.1. Konkursi vaba ametikoha taitmiseks kuulutab vélja direktor.
2.1.2. Konkurss kuulutatakse vélja vabale ja/ vOi vabanevale ametikohale.
2.1.3. Konkurss kuulutatakse valja kooli veebilehel ja muudes asjakohastes kanalites.
2.1.4. Konkursi tdhtaeg méaratakse arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi
kandidaat) oleks alates konkursiteate avaldamise péevast avalduse esitamiseks aega
vahemalt 10 t6opaeva.
2.1.5. Konkursiteates margitakse:
1) kooli nimi ja aadress;
2) ametinimetus ja vajadusel téoulesannete kirjeldus;
3) kandidaadile esitatavad nduded ( néiteks vastavus kvalifikatsioonile ja padevused,
vastavus keelenduetele);
4) avalduse esitamise téhtaeg;
5) koos avaldusega esitatavate dokumentide vOi nende ametlikult kinnitatud &rakirjade
loetelu (punkt 2.2.2);
6) koolipoolsed kontaktandmed.

2.2. Konkursil osalemine.
2.2.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Kuldre Kooli direktorile kirjaliku
kandideerimisavalduse, sooviga osaleda konkursil.
2.2.2. Kirjalikule kandideerimisavaldusele tuleb lisada:
e CV (curriculum vitae);
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o kvalifikatsioonile ja keelenduetele vastavust tbendavate dokumentide koopiad
vOi arakirjad;
¢ kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja
materjalid;
¢ vajadusel motivatsiooniKkiri.
2.2.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis toodud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtajaks ning kes
vastavad ametikohale esitatud keelenduetele;
2.2.4. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse sekretéri poolt vastavalt
kooli asjaajamiskorrale ning edastatakse hiljemalt konkursiteates margitud avalduste
esitamise téhtajale jargneva toopaeva jooksul direktorile ja teistele kandidaatide
hindamiskomisjoni liikmetele.
2.2.5. Kandidaadid, kes ei vasta nduetele, jaetakse edasisest valikust kdrvale ja neile
saadab sekretér e-postiga vastavasisulise teate.

2.3. Kandidaadil on &igus:
2.3.1. saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta;
2.3.2. anda enda kohta selgitusi;
2.3.3. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;
2.3.4. saada infot t60 tasustamise tingimustes;
2.3.5. saada tagasisidet enda kohta tehtud otsusest.

3. KANDIDAADI HINDAMINE

3.1. Laekunud avalduste pdhjal valitakse kandidaadid, kelle vestluse aeg lepitakse kokku
kolme t66pdeva jooksul parast avalduste laekumise tdhtaja méddumist. Vestluse aeg
ja koht tehakse kandidaatidele teatavaks hiljemalt kolm t66paeva enne vestluse
toimumist.

3.2. Direktoril on kohustus moodustada hindamiskomisjon. Hindamiskomisjoni kuulub
vahemalt 4 liiget: Komisjoni juhtiv direktor, 6ppealajuhataja, dpetaja voi
tugispetsialist, hoolekogu esindaja. Komisjoni todsse vaib vastavalt vajadusele
kaasata eksperte.

3.3. Vestluse kaigus tapsustatakse kandidaadi dokumentides esitatud teavet, selgitatakse
vélja motiveeritus ning antakse kandidaadile ulevaade konkreetsetest tooiilesannetest,
tookorraldusest ja — tingimustest.

3.4. Vajadusel viiakse I&bi mitu vestlusvooru voi praktiline Glesanne.

4. KOMISJONI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE

4.1. Ametikohale valimine

4.1.1. Komisjon teeb otsuse ametikohale valimise kohta, mille kinnitab direktor

4.1.2. Valiku tegemisel vdetakse arvesse kandidaadi haridust, kvalifikatsiooni,
teadmisi, oskusi, td6kogemusi, isikuomadusi ja konkursi kdigus kandidaadi kohta
kogutud lisateavet. TO6kohale asumiseks tehakse ettepanek kandidaadile, kelle
haridus ja kvalifikatsioon, to6kogemus, oskused, teadmised ning isikuomadused
vastavad enim tookohale kehtestatud nduetele.

4.1.3. Komisjon votab otsused vastu avalikul hadletamisel lihth&élteenamusega.

Haélte vOrdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.



4.1.4. Komisjoni otsuse vormistab sekretéar. Sekretér teavitab kandidaati tema suhtes
vastuvOetud otsusest hiljemalt 5 paeva jooksul parast otsuse tegemist.

4.1.5. Kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninBGuetele vastavat dpetajat, vGib direktor sélmida tahtajalise
to6lepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on véhemalt keskharidus ning kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
Oppekavas méaratud dpieesmérkide taitmine ning dpitulemuste saavutamine.
Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

4.2. Avalduste esitamise tdhtaja pikendamine
4.2.1. Direktor voib kaalutlusbiguse alusel avalduste esitamise tahtaega pikendada.

4.3. Valituks osutunud kandidaadi loobumine t66le asumisest:
4.3.1. Valituks osutunud kandidaadi poolt t66le asumisest loobumisel tehakse
ettepanek jargmisele kandidaadile vo6i loetakse konkurss luhtunuks.

4.4. Konkursi luhtumine
Konkurss loetakse luhtunuks kui:
1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid
dokumente;
2) Uhegi kandidaadiga ei s6lmita t66lepingut.



